
【4月】入社時研修

【5月～9月】スタッフ研修（店舗へ配属）

【10月～1月】店長代行研修（10月に店舗異動）

【2月～9月】店長研修（4月に店舗異動）

希望・能力・選考に応じて
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店舗展開売上高と店舗数の推移

総合職で採用された方は、約 1年半の店長研修を経て
店長になります。研修期間中は複数の店舗を回りなが
ら、レジや品出しといった店舗業務、発注や在庫管
理、採用や店舗運営など、順々にスキルアップできま
す。また、店長経験後は複数店舗を管理するエリア店長
へ。接客業が未経験の方でも、安心してステップアップで
きる教育体制が完備されています。

セリアがお届けするのは「センスよく高品質の商品」を
10 0円で提供する感動や驚き。POSデータを利用し
た精度の高い分析をもとに毎月500～1,000以上の新商
品を生み出しています。「100円でできることはまだまだ
ある」。100円以上の価値を目指し、これからも挑戦し続
けます。

業界でも先進的な業務システムの構築や働き方の改善
により、仕事は時間内に終わらせ、休日はきちんと休
める労働環境を整備しました。心身ともに余裕を持てる
職場が、一人ひとりの人間的な成長はもちろん、お客さま
や仲間への心配りへと繋がっていくと私たちは信じてい
ます。

未経験でも安心の教育体制

魅力的な商品ラインナップ プライベートも大切にできる職場環境

サポート体制 わたしらしく働く、を実現するセリアの魅力をご紹介します。

店舗紹介

業務に集中できるシステムインフラ

セリアは業界に先駆けてPOS（販売時点情報管理）を
完備し、独自の発注システムを構築。従来、担当者の
経験や感覚に頼っていた発注業務の大幅な効率化を
実現しました。その他にも単純業務を自動化するシ
ステムが日夜更新され、雑務にとられる時間を最小限
に。店舗業務の要である接客や陳列、スタッフとのコ
ミュニケーションなどに注力できます。

募集要項

2025年4月初任給実績 
院了/242,000円 
大卒/230,000円 
専門・高専・短大卒/211 ,000円 

年1回（4月） 
店長手当・エリア店長手当、役職手当、通勤手当、住宅手当 

年2回（7・12月） 

週休 2日制（シフト制）、夏期・冬期・年末年始 
※年間休日112日 有給休暇、特別休暇など 
健康、厚生年金、雇用、労災保険完備、 確定給付企業年金、
確定拠出年金（DC）、従業員持株会、Seria積立年金 

本社9:0 0～18:00（実働7時間45分） 
店舗9:00～21:00（実働7時間45分）
※店舗シフト制・各店で異なる。

店舗店長候補 
【総合職（エリア限定社員制度も有）】

給与

昇給

諸手当

賞与

休日・休暇

福利厚生 

勤務時間

募集職種

採 用フロー
セリアに興味をお持ちの方は、まずは会社説明会
にご参加ください。その後、選考希望者の方には
Web適正テストを受けていただき、その後選考
へと進んでいただきます。二度の選考会と役員
面接後に内々定となります。選考に向けて不明点が
ございましたら、セリア採用担当者までご連絡
ください。

採 用 情 報

※採用フローは時期に合わせて変更する可能性があります。
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求 め る人 物 像

社名の由来である『まじめな』想いを持ち、誠実・丁寧に毎日を積み重ねながらも、自律的に新しいことに挑戦できる人。
セリアの仕事は、店舗の現場を知ることから始まります。どのようなお店に、どのようなお客さまが訪れ、どのような商品を購入して
いくのか。そして、そこで働くスタッフはどんな思いで働いているのか。現場を肌で知ることがすべてのキャリアのスタート。そこから
少しずつ仕事を覚え、仲間との関係を築き、大勢の人を率いて、新しいチャレンジをしていく。私たちの仕事に、一発逆転のような
出来事はありません。誠実で丁寧に積み重ねた人こそが、周囲からの信頼を得て前進していける。セリアの社名の由来である
「まじめな」という意味に相応しい、何事にも真摯に向き合える方に応募を心からお待ちしております。

キャリアプラン

未経験でもエリア店長に育つ教育体制 入社

店長

エリア店 長

本社各部署エリアサポートマネージャー
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年
半
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総合職で採用された方は、約1年半の店長研修を
経て店長になります。研修期間中は複数の店舗で
お店を運営できるスキルを習得。さらに店長経験
後は複数店舗を管理するエリア店長へ。接客業が
未経験の方でも、安心してステップアップして
いただけます。

カメイドクロック店

東京都

藤三港町店

広島県

ベイシア佐倉店

千葉県

柏崎店

新潟県

立川高島屋ショッピングセンター店

東京都

イオンモール各務原インター店

岐阜県

ブランチ横浜南部市場店

神奈川県

梅田チェルシーマーケット店

大阪府

ミーナ天神店

福岡県

セリアの店舗は、設計から什器まで
細部までこだわっています。喜びや
ワクワクがうまれる日常を彩る商品に、
温かみのある照明や広い通路設計、
心地良いサウンドも独自開発。
お客さまもスタッフも気持ちよく
過ごせる感動空間に向けて、あらゆる
ことに日々まじめな挑戦を続けてい
ます。

社名の由来 100円ショップを全国展開するセリアは、イタリア語で「まじめな」という意味。お客さまの笑顔に
つながるよろこびをお届けするために、とことん「まじめ」に取り組んでいく、その想いが込められています。

京都アバンティ店

京都府
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